
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ビジネスマナー【ドアの開け方・書類の渡し方】・昼食作り【蒸ししゃぶ・プリン】 1月 27日（土） 

 前半は、マナー集を使って勉強。正しい方法・正しくない方法（マナー違反）に 

ついて確認しました。後半は、4グループに分かれて実際に１人ずつ練習。ノックの 

強さや書類を渡すときに伝えることなどを確認していきました。 

 昼食は、ホットプレートに野菜と豚肉を乗せて加熱するという簡単蒸ししゃぶ。 

好みが「ポン酢派 1割 ゴマだれ派 9割」で、ゴマだれ不足になり、少しずつ 

でやりくりしてもらいました（汗）中には、ゴマだれをポン酢で伸ばすという 

アイディアの方もみえました。 

○お菓子作り【チョコサンドクッキー】 2月 10日（土） 

 バレンタインにちなんで、ハート型のチョコサンドクッキー 

を作りました。型抜きは柔らかめの生地だったので、崩れて 

しまわないように丁寧に扱ってもらいました。間にホワイト 

チョコレートと生クリームを溶かしたものを挟んで出来上がり！ 

最後はラッピングをしてご家族の方に持ち帰る方が多かった 

です。美味しく召し上がって頂けたでしょうか❤ 

○ボウリング【第 6回ジョブ・スクール杯】 2月 17日（土） 

 今回も皆さんルールを守って楽しくプレーされていました。特に数人の男の子たちは 

優勝をめぐって常にスコアを気にしながら燃えていました！スペアやストライクがでると 

みんなでハイタッチや拍手を送る姿が、とても微笑ましくもあり、高校 3年生の卒業を 

寂しくも感じました。ジョブ・スクール内での学校を超えた仲間の関係を大切にして 

いけるようにお手伝いしていきます。 

休 日 の 活 動 

研 修 報 告 

 

就労準備型 放課後等デイサービス 

 

 あいち発達障害者センターの方を講師として迎え「氷山モデル」の連続講座を受

講しました。ご存知の方もみえると思いますが、課題検討する時に忘れてはいけな

い考え方のひとつです。【「問題」行動を氷山の一角として捉え、行動のみに注目す

るのではなく、その水面化の要因に着目して関わり方を考える。】という内容です。

「本人の心の声」「特性や理解」「環境・状況」があり、最終的に行動となって現れ

ます。「特性」といっても弱い面ばかりはなく、強みの表現に変換することが重要

です。この考え方は、もちろん就労支援でも役にたっています。興味のある方は一

度、調べてみてくださいね。（もちろん職員に聞いて頂いても結構です。） 
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お 知 ら せ 

○評価表 

 平成 29 年度のジョブ・スクールについての評価表を添付しますので、ご記入頂き下記の期日までに提出

をお願いします。お手数をおかけしますが、今後の事業所運営での参考にさせて頂きたいと思いますので、

宜しくお願いします。    締切日 平成 30年 3月 12日（月） 

○4月からの利用希望曜日 

 進級・進学・部活動などの関係で、現在の基本利用曜日から変更希望のある方は、わかり次第ご連絡をく

ださい。曜日ごとの利用定員や送迎のコースなどで調整をお願いする可能性もありますが、ご理解の程宜し

くお願いします。 

インフルエンザが猛威をふるい子どもたちの欠席も続きました。暖かい季節が待ち遠しいですね。 

今回は、瀬戸市の自立支援協議会主催の研修に参加しましたので、少しでもご参考になればと思い 

ご報告させて頂きます。 

 


