
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  夏休みに入り、㈱ジョブウェルの見学や実習をされる方がみえています。就労移行や就労継続支援Ｂ型の事業所、実際に

働いている方の姿を見てもらい、希望者には、ジョブウェル（就労移行）での実習をして頂いています。高校を卒業してから

の将来の為にも、積極的に情報の収集や実習をして頂けるといいと思います。現段階での就労に対する評価を確認することも

できます。ご本人も、実習をプラスすることにより後に残る記憶や気持ちも変わってくることでしょう。 

  

就労準備型 放課後等デイサービス 

 

就 労 ト レ ー ニ ン グ 

○作業 

長期休暇が始まり、学校があるときとは違い長時間の作業訓練に取り組んでいます。 

授業後の場合は、45 分間の作業訓練でしたが、長期休暇時は最低 1時間継続して作業訓練を実施しています。 

就職すると同じ作業を長時間行わなくてはなりません。長期休暇にしかできない、長時間同じ作業を集中して行う訓練に 

皆さん一生懸命取り組んでいます。 

土 曜 日 の 活 動 

○七夕祭り 7 月 4日（土） 

 午前中は、七夕の物語を鑑賞した 

あとに、原稿を用いてグループ内で 

配役を決め読み合わせをしました。他の 

方にタイミングを合わせながら、しっか 

りと出来ている方が多かったです。 

 その後は、ゼリー作り・はさみを使って 

笹飾りの作成を行いました。日ごろの作業 

トレーニングとはまた違い、季節のイベントを仲間と一緒に楽しめた時間でした。 

 

○座学（身だしなみ） 7 月 18 日（土） 

 今回の座学は、「身だしなみ」について行いました。 

服装や髪型、顔（ひげ、化粧、目やになど）といった目に見える部分を正すことはもちろんですが、 

口臭、体臭といった目に見えない部分のケアもとても重要になってきます。就職後に体臭の問題で、 

企業から注意を受けた方もいます。特に、暑くなってくるこれからの時期は、汗などで体臭が発生 

しやすくなります。制汗スプレーや汗拭きシートなどを活用したり、毎日の入浴でしっかり体を 

洗うといった対応が必要です。 

 

○ボーリング 7 月 24 日（金） 

 夏休みということもあり、子供会などで、ボーリング場も賑わっていました。職員・利用者 

合わせ 4グループに分かれてプレイしました。景品（お菓子）がもらえるゴールデンピンは、 

なかなか倒せなく、悔しがっている方も多かったです。順番を待ったり、集団で行動するマナー 

やルールを守りながら、楽しむことが出来ていました。 

  
お 知 ら せ 
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○気象情報発令時の対応 

 別紙にて、気象情報発令時の対応を配布しますので、ご確認をお願いします。不明な点があれば、職員へお問い合わせくださ

い。 

 

 


